
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Мурманский арктический государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «МАГУ») 
 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 

Б1.В.01.04 Методика работы с исполнителем и коллективами в 

режиссуре театрализованных представлений и праздников 
 (название дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом)  

 

 

основной профессиональной образовательной программы  

по направлению подготовки 

 

44.03.05  «Педагогическое образование» 

(с двумя профилями подготовки) 

Направленность (профили) «Дополнительное образование (режиссер-педагог)».  

 «Дополнительное образование (преподаватель музыки)» 
 (код и наименование направления подготовки  

с указанием направленности (наименования магистерской программы)) 

 

высшее образование – бакалавриат 

уровень профессионального образования: высшее образование – бакалавриат / высшее образование – 

специалитет, магистратура / высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации 

 

бакалавр 

квалификация 

 

очная 

 форма обучения  

 

2018 

год набора  

 

 

 

 

Составитель: 

Стаценко Е.Р., 

 к.п.н., доцент кафедры искусств, 

сервиса и туризма 

Утверждено на заседании кафедры 

искусств, сервиса и туризма  

факультета  искусств и сервиса 

протокол № 10 от 31 марта 2018 г. 

 

Зав. кафедрой                          Стаценко Е.Р. 



1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Дисциплина «Методика работы с исполнителем и коллективами в режиссуре 

театрализованных представлений и праздников» направлена на формирование у студентов 

знаний, умений и навыков, обеспечивающих возможность их творческой работы с 

исполнителями, ведущими, руководителями творческих коллективов и творческими 

коллективами при постановке театрализованных представлений различных видов и форм. 
 
Преподавание дисциплины призвано решить следующие задачи: 

 выработать навыки работы с ведущими, исполнителями, руководителями 

коллективов; 

 выработать умение организовать творческий и продуктивный 

репетиционные процесс; 

 умение организовать художественно-творческий процесс по созданию 

театрализованных и праздничных форм. 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  

 методику работы с исполнителями и коллективами в режиссуре театрализован-

ных представлений и праздников;  

 специфические особенности режиссуры театрализованных представлений и 

праздников;  

 общие формы организации постановочной деятельности, методы, приемы, 

средства организации и управления творческим процессом, специфику поста-

новочной работы, методическую литературу, основы планирования постано-

вочного процесса;  

 методы педагогического воздействия на личность;  

 принципы работы с актером 

 

Уметь: 

 воплощать художественный замысел в постановке целостного произведения 

концертно-зрелищного представления;  

 создавать педагогически целесообразную и психологически безопасную 

творческую среду;  

 планировать творческо-постановочный процесс, составлять режиссерскую 

документацию;  

 направлять деятельность постановочного коллектива на решение творческих задач; 

 

Владеть: 

лидерскими качествами, способностями работать в творческом коллективе с другими 

авторами и исполнителями в пределах единого художественного замысла для совместного 

достижения высоких качественных результатов творческой деятельности;  

навыками работы с исполнителями, руководителями коллективов и коллективами в 

процессе постановки театрализованных представлений различных видов и форм;  

навыками работы с библиотечным материалом, методиками конспектирования изучаемого 

материала;  

навыками работы в учреждениях культуры и искусства, открытых сценических 

пространствах. 

 

 

 

 



2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

В результате освоения дисциплины «Методика работы с исполнителем и 
коллективами в режиссуре театрализованных представлений и праздников» у 
обучающегося формируются компетенции, обучающийся должен продемонстрировать 
следующие результаты: 

 
ПК-8 способность проектировать образовательные программы; 
ПК-11 готовность использовать систематизированные теоретические и 

практические знания для постановки и решения исследовательских задач в области 
образования; 

ПК-14 способность разрабатывать и реализовывать культурно-просветительские 
программы. 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

Дисциплина относится к вариативной базовой части дисциплин (модулей) по 

44.03.05 «Педагогическое образование» (с двумя профилями подготовки), направленность 

(профили) «Дополнительное образование (режиссер-педагог)», «Дополнительное 

образование (преподаватель музыки). 

Эта дисциплина дает прикладное продолжение знаниям, умениям и навыкам, 

полученным при изучении курсов «Педагогика», «Психология», «Режиссура 

театрализованных представлений и праздников. 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ 

ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА 

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц или 180 часов, из 

расчета 1 ЗЕТ= 36 часов. 
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контроля 
ЛК ПР ЛБ 

2 4 5 180 12 24  36 10 117 - 27 экзамен 

 

В интерактивных формах часы используются в виде проблемных семинаров и круглых 

столов 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ 



КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. 
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1 

Раздел 1. Методика организации 

работы режиссера с исполнителем и 

коллективами. 

8 12  18 4 57 

 

2. 
Раздел 2. Функции и задачи 

режиссера в работе с исполнителями 
4 12  18 6 60 

27 

ИТОГО: 12 24  36 10 117 27 

 

 

Содержание дисциплины (модуля)  

 

Раздел 1. Методика организации работы режиссера с исполнителем и коллективами. 

Введение. Основные задачи курса.  

 

1.1. Театральная этика К.С. Станиславского.  
Этическое воспитание режиссера как необходимая часть профессионального воспитания. 

Учение К.С.Станиславского о театральной этике. Воспитание высокого художественного 

вкуса. Манеры поведения, стили приемы актеров на сцене. «Требования студийного 

такта». Чувство гражданской ответственности. Чувство ответственности перед 

коллективом и перед самим собой.  

 

1.2. Специфика режиссуры как вида творческой деятельности.  
Творчество и творческая деятельность. Творческая деятельность с отдельными 

исполнителями. Новаторство в режиссерском искусстве. Выражение новаторства в конце 

творческого процесса. Новое как предмет изображения или сторона этого предмета. Новое 

в произведении как существенное для общества. В поисках новых форм из прошлого 

русского искусства. Идейно-воспитательный эффект нового прогрессивного. 

 

1.3 Режиссер и его функции в театрализованных представлениях и праздниках.  

Руководство сценическим поведением актера. Функции руководство художественным и 

артистическим персоналом. Формирование состава постановочной группы и 

исполнителей. Обеспечение художественного уровня спектакля, театрализованного 

представления и концертных программ. Функции контроля за соблюдением творческой и 

трудовой дисциплины художественным и артистическим персоналом. Проведение 

репетиций и выпуск постановок. Обеспечения художественного уровня постановок 

 

1.4 Методы работы с отдельными исполнителями и коллективами в процессе 

репетиции номера. 

Методы работы режиссера с отдельными исполнителями в подготовке номера. Специфика 

работы режиссера с отдельными коллективами в процессе репетиции номера. Работа над 

номером и эпизодом целостного сценического произведения. Развитие драматического 

действия средствами вокальной и инструментальной музыки, танца, пантомимы. Роль 

номера в развитии характера и сюжета. Кратковременность как основной фактор,  

определяющий специфику номера. Идейно-тематическая завершенность номера.  

 

1.5. Особенности режиссуры театрализованных массовых праздников. 



Композиция сценического пространства - мизансцены. Работа над мизансценами 

массовых сцен в соответствии с режиссерским замыслом. Постановка отдельных эпизодов 

и массовых сцен. Особенности работы главного режиссера с режиссерско-постановочной 

группой. Организация репетиционного процесса массовых сцен в театрализованном 

представлении и массовом празднике. 

 

1.6. Театрализация как творческий метод режиссуры театрализованных 

представлений и праздников 

 

Методы театрализации. Театрализация как творческий метод и особый режиссерский 

прием, имеющий глубокое социально-психологическое обеспечение. Суть театрализации 

как эстетическое осмысление реальных событий и воплощение их в яркой образной 

форме. Театрализованные костюмированные шествие. Ассоциативный образ: ряженье, 

смех и веселье.  

 

Раздел 2. Функции и задачи режиссера в работе с исполнителями. 

 

2.1. Методика организации репетиционного процесса в постановке массового 

праздника. 

Методика организации репетиционного процесса. Разработка графиков репетиции. 

Постановочная функция режиссера: работа с исполнителями, разработка мизансцен, 

работа по повышению художественного уровня публицистического представления. 

 

 

2.2 Композиционное построение праздника.  

Характеристика композиционной структуры театрализованного праздника. 

Выразительные средства присущие данной формы. Монтаж как  

основной метод композиционного построения театрализованного праздника. 

Динамический монтаж эпизодов в композиции театрализованного представления и 

праздника. Упражнение. Разработка композиции театрализованного представления. 

 

2.3 Работа режиссера с исполнителями над номерами разнообразного жанра. 

 

Виды и жанры художественных номеров. Режиссура номера разговорного жанра. 

Монолог как драматический номер. Мизансцена монолога. Поза как мизансцена в 

монологе. Специфические функции режиссерских приемов. Определения задач и 

сверхзадач. Совместная работа режиссера с исполнителем в репетиционном процессе -

поиск мизансцен и средств выразительной подачи номера. 

  

2.4 Методика работы с ведущим, конферансье  театрализованного представления, 

концерта. 

 

Сценический образ конферанса, личностные качества, артистизм. Репетиция как 

воспитательный и творческий процесс. Специфические особенности создания образа 

ведущих и конферансье. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

 

Основная литература: 

1. Гончарук, А.Ю. Актерское мастерство и основы режиссуры : монография / 

А.Ю. Гончарук ; Российский государственный социальный университет, Высшая 



школа музыки им. А. Г. Шнитке (Институт). - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2017. - 212 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9126-7 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457829 

2. Павлов, А.Ю. Как написать хороший сценарий: советы начинающим сценаристам / 

А.Ю. Павлов. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 399 с. : ил. - Библиогр.: с. 

69-72. - ISBN 978-5-4475-5467-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: Павлов, 

А.Ю. Как написать хороший сценарий: советы начинающим сценаристам / 
А.Ю. Павлов. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 399 с. : ил. - Библиогр.: 
с. 69-72. - ISBN 978-5-4475-5467-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375584 

 

Дополнительная литература: 

1. Ахметгалеева, З.М. Психология творчества в театрализованном представлении : 

учебно-методическое пособие / З.М. Ахметгалеева ; Министерство культуры 

Российской Федерации, ФГБОУ ВПО «Кемеровский государственный университет 

культуры и искусств», Социально-гуманитарный институт, Кафедра педагогики и 

психологии. - Кемерово : КемГУКИ, 2015. - 92 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-

8154-0311-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438290 

2. Сударчикова, Л.Г. Введение в основы педагогического мастерства / 

Л.Г. Сударчикова ; науч. ред. Е. Кузьмина. - 3-е изд., стер. - Москва : Издательство 

«Флинта», 2014. - 377 с. : ил. - ISBN 978-5-9765-1968-8 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363750 

3. Учебный театр : учебно-методический комплекс / Министерство культуры 

Российской Федерации, ФГБОУ ВПО «Кемеровский государственный университет 

культуры и искусств», Институт театра, Кафедра театрального искусства и др. - 

Кемерово : КемГУКИ, 2014. - 48 с. : табл. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275537 

 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

 

В образовательном процессе используются: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (учебная ме-

бель, перечень технических средств обучения - ПК, оборудование для демонстрации пре-

зентаций, наглядные пособия); 

- помещения для самостоятельной работы (оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета); 

-помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудова-

ния.  

 

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 

Microsoft Office 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

 

1. Университетская библиотека online, режим доступа: http://biblioclub.ru; 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438290
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363750
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275537
http://www.biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/


2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань», режим доступа: 

http://e.lanbook.com; 

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ 

Национальный открытый университет http://www.intuit.ru/ 

1. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-

collection.edu.ru 

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru/  

Портал "Информационно-коммуникационные технологии по 

информатике"http://www.ict.edu.ru/ 

 

 

7.4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/ 

2. ООО «Современные медиа технологии в образовании и культуре». 

http://www.informio.ru/ 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ КАФЕДРЫ 

Не предусмотрено. 

 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 

возможностей и по личному заявлению обучающегося. 

http://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://www.intuit.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.ict.edu.ru/

